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105 PROFESIONALES DEL ENFERMO CRITICO
Estados Unidos no necesita mas intensivistas.

¢Es asi? ¢Y en Espana?

En el AIRCCM hemos leido un articulo que, ya solo por su titular, se nos antoja llamativo (ipor no
decir polémico!): “EL MITO DE LA CRISIS DE PERSONAL. ¢POR QUE LOS ESTADOS UNIDOS
NO NECESITAN MAS MEDICOS INTENSIVISTAS?”

[http://www.atsjournals.org/doi/abs/10.1164/rccm.201408-1477CP#.VMdzfdKG-So [11]]

Desde la SEMICYUC le hemos dado una vuelta este asunto, que ya parece ser ciclico, y hemos
creido conveniente compartir con todos vosotros nuestras reflexiones, tal vez mas interesantes para
nuestros otros companeros de profesiéon y gerencias hospitalarias, que para los intensivistas,
conocedores de su propia realidad.

A raiz de ese articulo americano hemos traido el tema a nuestro terreno (Espafa y nuestros SMI)

y nos hemos hecho algunas preguntas: éEs rentable formar mas intensivistas? ¢Es
comparable el papel que juegan los profesionales de la medicina intensiva en Espana al
de los EEUU? Como todos sabemos, el modelo espafiol, aunque también compartido por otros
paises, se basa en una Medicina Intensiva como servicio central que realiza una labor que va mucho
mas alla de las paredes de la propia UCI. Y que cuenta, ademds, con una cartera de servicios
muchisimo mas amplia que la de las unidades norteamericanas.

Z¢Cual es el beneficio en Espaina del paciente que ingresa precozmente en una UCl y es
atendido por un intensivista, aun no siendo realmente ese paciente critico sino
semicritico? éConlleva ese ingreso gastos excesivos para el sistema, o no tanto? Nosotros
creemos que el ingreso precoz de un paciente en una UCI, si la infraestructura y personal lo permite,
Unicamente tiene consecuencias positivas para el paciente y para el sistema. Y a pesar de que esto
es algo con lo que todos estamos familiarizados, la sombra de la duda no termina de disiparse. A
veces parece gue es la enfermedad crénica con la que més debemos luchar...

Articulos como este deberian invitar a los intensivistas espafioles a reflexionar. No sobre cémo
realizamos nuestro trabajo, sino por la publicidad y difusién que nos permite poner en valor las cosas
buenas que todos hacemos desde nuestros SMI.

Debemos dejar de lado viejos estereotipos y trabajar para el futuro de nuestra
especialidad, convirtiendo en rutina nuestra actividad fuera de la UCI y ampliando asi
nuestra cartera de servicios.

iTenemos que seguir haciéndonos valer!
Aqui podéis leer y desargar en formato PDF las consideraciones técnicas que hace la SEMICYUC
respecto a todos estos interrogantes. Agradecemos especialmente a Javier Ruiz Moreno, Vicente

Goémez Tello y Angela Alonso Ovies que las hayan puesto negro sobre blanco.

Os animamos, por supuesto, a participar activamente en esta reflexion comdn con vuestros
comentarios y difusién de este articulo en el medio que credis oportuno.
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